
                                                                               
A N U N Ţ 

privind organizarea examenului de pentru promovare în treaptă profesională imediat 

superioară  

ECONOMIST IA 
 

 
Data limită până la care se poate depune cererea de înscriere este: 17.06.2025, orele 16.00. 
Tipul probei de examen, locul, data şi ora desfăşurării acesteia: 

Probă scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 01458, strada Str. Tecuciului nr. 1-2, Bârlad, în data de 

30.06.2025, între orele 10.00-13.00; 

Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 01.07.2025 la sediul U.M. 01458, strada Str. 

Tecuciului nr. 1-2, Bârlad şi pe site_ul UM 02470 Buău; 

Eventualele contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 01458, strada Str. 

Tecuciului nr. 1-2, Bârlad, în data de 02.07.2025, până la orele 15.30; persoana de contact, secretar Cpt. 

ANTON Alin, telefon 0737209519; 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba practică se afişează la sediul U.M. 01458 

Bârlad, strada Str. Tecuciului nr. 1-2, Bârlad şi pe site_ul UM 02470 Buău, în data de 03.07.2025. 

 

 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIE 

PENTRU SUSŢINEREA EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN 

TREAPTĂ PROFESIONALĂ IMEDIAT SUPERIOARĂ – 

ECONOMIST IA 
1.TEMATICA 

- Drepturi, obligaţii, recompense şi sancţiuni, alte dispoziţii legale pentru personalul civil 

contractual încadrat în Ministerul Apărării Naţionale, conform contractului de muncă încheiat 

conform Legii 53/2003, actualizată. 

- Formarea, administrarea, angajarea şi utilizarea fondurilor publice, lichidarea, ordonanţarea şi 

plata cheltuielilor în instituţiilor publice, responsabilitatea instituţiilor publice în procesul 

bugetar. 

- Salarizarea personalului în instituţiile publice, salarizarea personalului militar şi civil, 

salarizarea soldaţilor şi gradaţilor rezervişti. 

- Planul de conturi în instituţiile publice, înregistrarea în contabilitate a drepturilor si obligaţiilor 

la nivelul instituţiei publice, înregistrarea în evidenţa cantitativ-valorică a intrărilor / ieşirilor de 

bunuri materiale de resortul tuturor compartimentelor din înzestrarea unitatii militare. 

- Acordarea compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare şi s/gp. 

- Drepturi de delegare, cazare şi transport pentru personalul militar şi civil aflat în misiune în 

afara localităţii. 

- Organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor 

proprii în Ministerul Apărării Naţionale 

- Răspunderea materială a militarilor şi personalului civil contractual.  

- Decontarea serviciilor turistice personalului militar şi civil în anul 2025. 

 

2. BIBLIOGRAFIA 

1. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificările si completările ulterioare   

2. Ordinul 1792/2002 - pentru aprobarea „Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice precum şi organizarea, 

evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale” , cu modificările si 

completările ulterioare 

3. Legea 80/1995 – statutul cadrelor militare , cu modificările si completările ulterioare 

4. Legea 384/2006 – statutul soldaţilor gradaţilor profesionişti, cu modificările si 

completările ulterioare 

5. Legea 270/2015 – privind statutul rezerviştilor voluntari , cu modificările si completările 



ulterioare 

6. Legea 138/1999 - privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului militar din instituţiile 

publice de apărare naţională, ordine publica şi siguranţa naţionala, precum şi acordarea 

unor drepturi salariale personalului civil din aceste instituţii, cu modificările si 

completările ulterioare, (doar Anexa cu sporurile în vigoare) 

7. Legea 153/2017 - privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările si completările ulterioare 

8. Ordinul 1917/2015- planul de conturi, cu modificările şi completările ulterioare 

9. Legea 82/1991 – legea contabilităţii, cu modificările şi completările ulterioare 

10. OUG 26/1994 - privind drepturile de hrană în timp de pace, ale personalului din sectorul 

de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, cu modificările si completările ulterioare 

11. Ordinul MS 97/05.06.2018 – ordin privind valoarea financiară actualizată a normelor de 

hrană, în vigoare de la 01.01.2018 

12. HG 1867/2005 - privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a compensaţiei 

lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale, cu 

modificările si completările ulterioare 

13. Ordinul M 34/2006 – privind organizarea si funcţionarea comisiei pentru verificarea 

îndeplinirii condiţiilor de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în 

activitate 

14. Ordinul M 202/2006 – privind organizarea si funcţionarea comisiei pentru verificarea 

îndeplinirii condiţiilor de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie soldaţilor şi 

gradaţilor voluntari, cu modificările si completările ulterioare 

15. OUG 2861/2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu 

modificările si completările ulterioare 

16. Ordinul MS 150/2012 - pentru aprobarea "Fi.-12. Norme privind organizarea si 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii 

in Ministerul Apararii Nationale" 

17. Ordinul M64/2024  – pentru aplicarea prevederilor Ordonanţei Guvernului României nr. 

121 din 28.08.1998 privind răspunderea materială a militarilor şi salariaţilor civili din 

MApN. 

18. Legea nr. 282/2023 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul 

pensiilor de serviciu şi a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal; 

19. O.U.G. 115 din 14.12.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

20. O.U.G. 19 din 07.03.2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din 

sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de activitate bugetară; 

21. O.U.G. 53 din 23.05.2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 

sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice; 

22. Ordinul nr. M.S. 22 din 09.02.2024 privind salarizarea și alte drepturi bănești cuvenite 

personalului militar și civil din Ministerul Apărării Naționale în anul 2024; 

23. Ordinul nr. M.S. 81 din 30.04.2024 pentru completarea ordinului M.S. 22/2024 privind 

salarizarea și alte drepturi bănești cuvenite personalului militar și civil din Ministerul 

Apărării Naționale în anul 2024; 

24. Ordinul nr. M.S. 117 din 31.05.2024 pentru modificarea și completarea ordinului M.S. 

22/2024 privind salarizarea și alte drepturi bănești cuvenite personalului militar și civil din 

Ministerul Apărării Naționale în anul 2024; 

25. P.S. nr. 02490-25.07.013 Ediția 2 privind aplicarea unitară în S.M.F.T. a Anexelor 1 și 2 

din Ordinul M.S. 22/2024; 

26. P.S. nr. 02490-25.07.012 Ediția 1 privind aplicarea unitară în S.M.F.T. a legislației 

specifice titlului științific de doctor 

27. OUG 53/2024, privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 

sectoare de activitate bugetară; 



28. HG 714/2018 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor 

publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în 

interesul serviciului, cu modificările ulterioare; 

29. HG 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din 

instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională; 

 

 

 

 


